
اتجاهات إدارة الموارد البشرية في الشرق الأوسط لعام 

 ما تحتاج إلى معرفته :2024

 تمكين إلى التأتأة من .البشرية الموارد إدارة اتجاهات في كبيرة تحولات الأوسط الشرق تشهد ،2024 عام نحو نتجه بينما

 العام في المنطقة في العمل قوى ستشكل التي البشرية الموارد إدارة اتجاهات أهم على الضوء المقال هذا يسلط ،الموظفين

 .القادم

لمتحدةاتجاهات الإمارات العربية ا  

 .رئيسية اتجاهات عدة على الضوء تسلط مع ،البشرية الموارد إدارة مجال في تحويلياً عامًا المتحدة العربية الإمارات تشهد

 التأتأة تأخذ المسرح الوسطي

تحولاتال هذه تعمل .البشرية للموارد اليدوية الإدارية الأنشطة تأتأة هو المتحدة العربية الإمارات في الاتجاهات أهم أحد  على 

 التركيز البشرية الموارد مجال في للمحترفين يمكن ،الروتينية المهام أتمتة خلال من .التكاليف وتوفير والدقة الكفاءة ضرورة

 .الأعمال نمو تدفع التي الاستراتيجية المبادرات على

 رعاية صحة ورفاهية الموظفين

 على المتحدة العربية الإمارات في المؤسسات تعمل ،البشرية الموارد إدارة جوانب من حرجيًا جانباً تعتبر الموظفين صحة مع

 الصحة وموارد بالصحة العناية برامج إلى الوصول توفير ذلك يشمل .والبدنية الذهنية الصحة تعزز التي المبادرات تحديد

 .صحية عمل بيئة وإنشاء ،النفسية

 اعتماد العمل عن بعد

 هذا يعمل .الجديد الوضع مع المتحدة العربية الإمارات في المؤسسات تتكيف ،الطويل للمدى كحلا بعد عن العمل قبول تزايد مع

 .الفائقة المواهب وجذب ،والحياة العمل بين التوازن وتحقيق المرونة ضرورة على التحول

 اتجاهات المملكة العربية السعودية

 .2024 عام في المنطقة في العمل قوى ستشكل التي الهامة البشرية مواردها إدارة اتجاهات السعودية العربية المملكة تشهد

 استقلالية وتمكين الموظفين

 اتخاذ في الحق الموظفين منح أهمية المؤسسات تدرك حيث ،السعودية العربية المملكة أولويات أحد الموظفين تمكين يعد

 .عملهم عن المسؤولية وتحمل القرارات

 التوطين وتحديات التوظيف

 زيادة إلى تهدف التي ،"التوطين" مبادرة السعودية العربية المملكة في المؤسسات تواجه التي الرئيسية التحديات من واحدة تعد

 .الاقتصادي النمو وزيادة البطالة لتقليل الحكومة جهود الاتجاه هذا يدفع .العمل سوق في السعوديين عدد



 اتجاهات إقليمية

دبل بكل الخاصة الاتجاهات إلى بالإضافة  قوى ستشكل التي البشرية الموارد إدارة في الإقليمية الاتجاهات من العديد هناك ،

 .2024 عام في الأوسط الشرق في العمل

 الذكاء الاصطناعي في ممارسات إدارة الموارد البشرية

لمؤسساتا يمكن مما ،البشرية الموارد إدارة ممارسات في انتشارًا أكثر (AI) الاصطناعي الذكاء استخدام أصبح  تبسيط من 

 .بيانات أساس ذات القرارات واتخاذ ،الكفاءة وتحسين ،العمليات

 اعتماد التنوع والشمول

 مبادرات وتعزيز ،شاملة العمل أماكن خلق ذلك ويشمل .بالتنوع والاحتفال اعتماد أهمية الأوسط الشرق في المؤسسات تدرك

 .الانتماء ثقافة وتعزيز ،والشمول التنوع

موظفين والعمل عن بعدرفاهية ال  

 وتعزيز صحية عمل بيئات خلق أهمية المؤسسات تدرك حيث ،الأوسط الشرق في قصوى أولوية الموظفين رفاهية تظل

 مكان أي من العمل للموظفين يتيح مما ،الطويل للمدى كحلا متزايد بشكل بعد عن العمل قبول يتم .والحياة العمل بين التوازن

 .المرونة وتعزيز

المهني ومسارات وظيفية واضحة تطوير  

 .المواهب بأفضل والاحتفاظ لجذب واضحة وظيفية ومسارات المهني التطوير فرص توفير أهمية المؤسسات تدرك

 جذب المواهب الشخصية والذكاء الاصطناعي الإنتاجي

مكني مما ،البشرية الموارد إدارة في انتشارًا أكثر الإنتاجي الاصطناعي الذكاء استخدام أصبح  أفضل جذب من المؤسسات 

 .عام بشكل المرشح تجربة وتحسين الشخصية التوظيف استراتيجيات خلال من المواهب

 والتركيز والمرونة الابتكار إلى الحاجة على 2024 لعام الأوسط الشرق في البشرية الموارد إدارة اتجاهات تعتمد ،الختام في

 ،المواهب بأفضل والاحتفاظ لجذب أفضل بشكل مجهزة ستكون ،التحولات هذه مع تتكيف المؤسسات أن بما .الموظف على

ةإيجابي عمل بيئة وخلق ،الأعمال نمو ودفع . 
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